


KULTTUURIYHTEISTYO
ON TUKEMISEN
- ARVOISTA

uomalais-virolainen kulttuuri-

sdatio on vuonna 2017 perustet-

tu yksityisen pddoman turvin
toimiva sdatio, joka tukee kahden maan
yhteisid taide-, kulttuuri- ja koulutus-
hankkeita yksityishenkil6ille ja yhteisoille
myonnettidvin apurahoin ja stipendein.
Saition padasiallisena tavoitteena on
motivoida ja tukea sellaista kulttuuriyh-
teistyoté, jossa luovaan ja taiteelliseen
tyohon Suomessa ja Virossa tehdyt panos-
tukset ovat tasapainossa keskenddn ja jolla
olisi kulttuurivientind kaikupohjaa myds
maidemme rajojen ulkopuolella.

Nykypéivdn nopeasti muuttuvassa maa-
ilmassa on alettu laajemminkin ymmar-
tad kulttuurin merkitys etenkin pienten
kansojen kehitykselle ja elinvoimaisuu-
delle. Kulttuurin edistimiseen tarvitaan
ulkopuolista apua ja taloudellista tukea,
silld vain harvat kulttuurihankkeet ovat
itsessddan taloudellisesti kannattavia.

Maidemme vélisten maaratietoisten kult-
tuurisuhteiden voidaan sanoa alkaneen jo
1800-luvulla, Suomen ja Viron kansallisen
herdamisen aikoina. Meren yli johtavan
kulttuurisillan rakentamiseen osallis-

tui suuri joukko kummassakin maassa
tunnettuja kulttuuri- ja yhteiskunnalli-
sia vaikuttajia Elias Lonnrotista ja Lydia
Koidulasta Gustav Suitsiin ja Friedebert
Tuglakseen. Tamad kulttuurisilta tarvitsee
vahvistamista ja sillalla kulkijoita my6s
nykypédivina.

Vuonna 1937 Suomi ja Viro solmivat
valtioiden vilisen kulttuurisopimuksen
eli viralliselta nimeltddn henkista yhteis-
tyotd koskevan sopimuksen, jonka toivot-
tiin puhaltavan uutta henked maidemme
vilisiin kulttuurikontakteihin ja yhteis-
tyohon. Viron uudelleenitsenédistyminen
vuonna 1991 avasi tdysin uuden tien
kahden maan kulttuurisuhteiden vapaalle
ja luonnolliselle kehitykselle.

Haluan kiittda kaikkia niitd yksityishen-
kil6itd ja yhteisdjd, joiden avun ja tuen
ansiosta Suomalais-virolainen kulttuu-
risddtio on voinut edesauttaa monien
maidemme yhteisten kulttuurihankkeiden
syntyd ja tunnetuksi tekemistd maailmal-
la. Suomen ja Viron valtioiden kulttuu-
risddtiolle maidemme satavuotisjuhlien
kunniaksi tekemét huomattavat lahjoituk-
set olivat suuri tunnustus sdétion tahénas-
tiselle tyolle.

Kieli ja kulttuuri eivit ole suomalaisille ja
virolaisille yksinomaan tarked osa kan-
sallista identiteettid, vaan my0s yhteisen
arvomaailman perusta. Niin historialliset
yhteydet, samankaltainen kieli- ja kult-
tuuritausta kuin myos padkaupunkien
maantieteellinen laheisyys muodostavat
ainutlaatuiset edellytykset Suomen ja
Viron menestykselliselle kulttuuriyhteis-
tyolle myos tulevaisuudessa. Juuri tdllai-
seen yhteisty6hon innostamisen ja sen
tukemisen sddtiomme niakee nykyiseksi
tehtdvikseen.

GUNNAR OKK

Suomalais-virolaisen kulttuurisaation
hallituksen puheenjohtaja



KULTUURIKOOSTOO
VAARIB TOETAMIST

esti-Soome Kultuurifond on 2017.

aastal asutatud erakapitalil pohi-

nev fond mis toetab kahe maa
ithiseid kunsti-, kultuuri- ja haridusala-
seid koostooprojekte rahaliste toetuste ja
stipendiumidega mida voivad taotleda nii
eraisikud kui organisatsioonid. Fondi pea-
mine eesmirk on motiveerida ja toetada
sellist kultuurikoost66d, kus Eesti-Soome
loominguline panustus on omavahel tasa-
kaalus ja millel oleks kultuuriekspordina
kolapinda ka vidljaspool meie maade piire.

Téanapéeva kiirelt muutuvas maailmas on
hakatud ka laiemalt aru saama kultuuri
tahtsusest eriti viaikerahvaste arengus ja
elujoulisuses. Kultuuri arendamiseks on
vajalik lisaabi ja rahalist tuge viljastpoolt
sest vaid harvad kultuuriprojektid suuda-
vad ennast ise dra majandada.

Kahe maa esimestest sihiteadlikest kul-
tuurisuhetest saab rdakida juba alates

19. sajandist, Soome ja Eesti rahvuslikust
arkamisajast. Mereiilese kultuurisilla ehi-
tamisest votsid osa paljud mélemal maal
histi tuntud kultuuri- ja tthiskonnatege-
lased Elias Lonnrotist ja Lydia Koidulast,
Gustav Suitsu ja Friedebert Tuglaseni. See
kultuurisild vajab aga tugevdamist ja sillal
kiijaid ka tdna.

Aastal 1937 s6lmiti Soome ja Eesti vahel
riiklikul tasemel kultuurikoost66 leping
ehk vaimse koosto6 konventsioon, mille-
ga loodeti anda uut hingamist kahe maa
vahelistele kultuurikontaktidele ja koos-
toole. Eesti taasiseseisvumine 1991. aastal
avas tédiesti uue tee kahe maa kultuurisu-
hete vabaks ja loomulikuks arenguks.

Ténan koiki neid eraisikuid ja organi-
satsioone tidnu kelle abile ja toetustele on
Eesti-Soome Kultuurifond suutnud kaasa
aidata paljude kahe maa iihiste kultuu-
riprojektide siinnile ning tutvustamisele
laias maailmas. Suureks tunnustuseks
fondi senisele to6le oli ka Soome ja Eesti
valitsuste markimisvddrne rahaline panus
mérkimaks dra molema riigi sajandat
siinnipaeva.

Eestlastele ja soomlastele on nende keel ja
kultuur mitte ainult rahvusliku identiteedi
tihtis osa, vaid on ka tithise vaartusruumi
alus. Meie ajaloolised sidemed, sarnane
keele- ja kultuuritaust kui ka pealinnade
geograafiline ldhedus loovad unikaalse
eelduse Eesti ja Soome edukaks kultuuri-
koostooks ka tulevikus. Just sellise koos-
t00 ergutamises ja toetamises ndeb ka
meie fond oma tinast missiooni.

GUNNAR OKK

Eesti-Soome Kultuurifondi
juhatuse esimees




“

HALLITUS | JUHATUS 2022

Gunnar OKK, pj

Jaakko Blomberg, vpj

Sirje Helme
Sofi Oksanen
Pekka Vapaavuori

HALLINTONEUVOSTO | NOUKOGU 2022

Mart Meri, pj

Pilvi Himaldinen, vpj

Mika Akkanen
Kirsi Bognwirnso
Olari Elts

Heiki Ernits
Mikko Hannuksela
Janno P6ldma
Anne-Ly Reimaa
Inkeri Ruokonen

SUOMALAIS-VIROLAISEN
KULTTUURISAATION LAHIOITTAJAT

EESTI-SOOME KULTUURIFONDI
ON TEINUD ANNETUSI

Patrik Garth Anderson

Anu Cantell
Heikki Cantell
Bo Henriksson
Margus Hunt
Viino Kaldoja
Jaakko Kalela
Veikko J. Kantola
Erkki Karmila
Pertti Kukkonen
Enn Kunila

Jiri Kao

Siiri Ladva

Rein Lang
Sandor Liive
Pille Lill
Toomas Luman
Gunnar Okk
Kalle Pedak
Panu Saukkonen
Neinar Seli
Sami Seppdnen
Aku Sorainen
Kauko Sorjonen
Urmas S66rumaa
Juha Vakkuri

Arkkitehtitoimisto Vapaavuori
Helsingin kaupunki
Helsingin yliopisto
[lukka

Nordecon AS

Silberauto AS

Tallinna Linnavalitsus
Tallinna Tehnikatlikool
Tallinna Ulikool
Tampereen kaupunki
Tartu Linnavalitsus
Tartu Ulikool

Turun kaupunki

Turun yliopisto

Turu yliopistosdatio
Abo Akademi



SUOMALAIS-

VIROLAISEN FESTI-SOOME
KULTTUURISAATION  KULTUURIFONDI
APURAHAT TOETUSED

a4ti6 on kuuden ensimmaéisen ond on oma kuue tegutsemis-
toimintavuotensa aikana saanut aasta jooksul toetanud kokku
285 apurahahakemusta ja se on 19 erineva soome-eesti koost66-
tukenut kaikkiaan 19 suomalais-virolaista projekti kokku enam kui 286 000
eri kulttuurialojen yhteistydhanketta yli euro ulatuses.

286 000 eurolla.

APURAHOJA OVAT SAANEET SEURAAVAT TAHOT:
FOND ON TOETANUD RAHALISELT JARGNEVAID:

2017 2021
» Teater NO99 ja Jalostamo-kollektiivi » Tyoryhma Kiur Aarma, Jaak Kilmi
ja Juha Flinkman
2018 » Animatricks International
» Nordic Design Society Animation Festival
» Finno-Ugric Film Festival NGO FUFF
2019 » Kulturforeningen Katrina
» Loobs X Micas » DPixelache Helsinki 2021 Festival
» Teatteriryhmé Linnunimi
» Viron suomen kielen opettajien seura 2022
ja Vironkielisen opetuksen seura » Defunensemble, Ensemble for New
Music Tallinn ja séveltdja Mart-Matis Lill
2020 » Kogo Galleria
» Anssi Manttiri ja Heikki Takkinen » Alisson Kruusmaa
» Elo Viiding ja tyéryhma » Tyoryhmd Petri Laukka, Ari Turunen
ja Erik Sepping

» Runolaulu-Akatemia

» Tanssiryhma Gruppen Fyra
ja Fine5 Dance Theatre

» Birgitta Festival




SUOMALAIS-VIROLAISEN
KULTTUURISAATION

SAANNOT

1 § S4ition nimi on Suomalais-virolainen
kulttuurisaitio, Finsk-estniska kulturstiftel-
sen. Viron kielelld saatio kayttdd nimed Eesti-
Soome Kultuurifond. Sa4tién kotipaikka on
Helsinki.

2 § Saation tarkoituksena on edistdd Suomen
ja Viron valistd kulttuuri- ja taidealojen
yhteisty6td, molemminpuolista kielitai-

toa sekd kulttuuriin liittyvaa taloudellista
toimintaa.

3 § Sa4ti6 myontad apurahoja Suomen ja
Viron viliseen taide-, kulttuuri- ja koulutus-
yhteisty6hon. Apurahoja myonnetdan yksi-
tyishenkil6iden tai yhteis6jen hankkeisiin,
jotka edistavit sdation tarkoitusta Sa4tio voi
jakaa myds stipendej.

4 § Saition peruspadoman muodostaa 100
000 euroa, joka sille on perustamisen yhtey-
dessd lahjoitettu. Sdatiolla on oikeus ottaa
vastaan lahjoituksia, avustuksia ja testament-
teja. S44ti6 voi harkintansa mukaan perustaa
myds nimikkorahastoja, joiden tarkoitus on
sopusoinnussa sddtion tarkoituksen kanssa.
S4atio voi omistaa ja hallita kiintedd ja irtain-
ta omaisuutta sekd aineettomia oikeuksia.

5§ S4ition hallintoelimia ovat hallintoneu-
vosto ja hallitus.

6 § Sdation hallintoneuvostoon kuuluu 10-25
jasentd, joiden toimikausi on kolme vuotta.
Vuosittain heistd on kolmasosa erovuorossa.
Hallintoneuvosto valitsee itse jdsenet erovuo-
roisten tilalle. Sama henkild voidaan valita
hallintoneuvostoon kahdesti perdkkain.

Saation ensimmaisen hallintoneuvoston jase-
net ovat Kirsi Bognwirnso, Aarno Cronvall,
Olari Elts, Heiki Ernits, Ivo Felt, Riitta
Heindmaa, Paavo Hohti, Jaakko Kalela, Otso
Kantokorpi, Signe Kivi, Jaagup Kreem, Anu
Laitila, Mart Meri, Mart Mikk, Kristi Raik,
Jaakko Ryhanen, Helen Sildna, Tiia Sirvio,
Jaan Toomik, Liina Unt, Juha Vakkuri, Ilmi
Villacis ja Tonu Onnepalu.

7 § Hallintoneuvosto kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa. Kevitkokous pidetaan huhti-tou-
kokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa.
Hallintoneuvosto voi kokoontua myds muina
aikoina hallintoneuvoston puheenjohta-

jan kutsusta. Hallintoneuvosto kutsutaan
koolle vahintadn seitsemén pdivad ennen
kokousta ldhetettavalla sahkopostikutsulla.
Hallintoneuvosto on paitosvaltainen, kun
kokouksessa on lasnd puheenjohtajan lisdksi
vahintddn puolet jasenista.

8 § Hallintoneuvoston kevatkokouksessa
1. esitetddn hallituksen hyviksyma

tilinpdatds, toimintakertomus seka
tilintarkastuskertomus;

2. hyviksytain ja vahvistetaan tilinpaéto-
sasiakirjat sekd toimintakertomus.

Hallintoneuvoston syyskokouksessa

1. pditetddn seuraavan vuoden talousarviosta
2. valitaan tarvittavat hallintoneuvoston
jdsenet;

3. valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi;

4. valitaan tarvittavat hallituksen jdsenet;

5. valitaan seuraavaksi vuodeksi tilintarkasta-
ja ja hdnen varamiehensa.

9 § Saation hallitukseen kuuluu 5-7 hal-
lintoneuvoston valitsemaa jasentd, joiden
toimikausi alkaa tammikuun 1. pdivana.
Toimikausi on kolme vuotta. Perattaisid toi-
mikausia voi olla enintdadn kaksi. Vuosittain
erovuorossa on kaksi jasentd. Kesken toimi-
kautta vapautunut hallituspaikka téytetdan
jaljellé olevaksi toimikaudeksi.

10 § Hallitus valitsee vuodeksi kerrallaan
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.Hallitus kokoontuu puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on
pédtosvaltainen, kun ldsnd on enemmain kuin
puolet jasenistd, joista yhden on oltava halli-
tuksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

11 § Hallitus toimii saati6lain velvoittamalla
tavalla ja etenkin

1. vastaa sadtion tarkoituksen toteuttamisesta;
2. vastaa sddtion varojen kaytosta ja

omaisuudesta;

3. huolehtii asianmukaisesti kirjanpidosta ja
tilintarkastuksesta

4. edustaa saitiota;

5. paattad toimihenkil6iden tydsuhteista ja
niiden ehdoista; seka

6. huolehtii viranomaisvelvoitteista.

12 § Saatiolld voi olla asiamies tai
toimitusjohtaja.

13 § Sdétion nimen kirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja yhdessa toimitusjohtajan tai
jonkun muun hallituksen jasenen kanssa.
Hallitus voi méédratd henkilon kirjoitta-
maan sadtion nimen yksin tai yhdessé
toisen henkilon kanssa.

14 § S&étion tili- ja toimintavuosi on
kalenterivuosi.

15§ Saation sddntoja voidaan muuttaa
saation hallituksen esityksesta.
Hallintoneuvosto kisittelee esityksen ja
hyviksyy sen, mikili kolme neljasosaa
jasenistd kannattaa sidntomuutosta.

16 § Saation purkautumisesta paattda
hallitus. Mikali sdatio lopettaa toimintan-
sa, sen jaljelld olevat varat on kaytettavd
alkuperéiseen tarkoitukseen hallituksen
padttamalla tavalla.

17 § Mikali asiasta ei muuta ndissa sain-
noissa saadetd, sovelletaan kulloinkin
voimassa olevan sdatiolain siannoksia.



ESTI-SOOME

POHIKIRI

1 § Fondi nimi on Eesti-Soome Kultuurifond,
soome keeles Suomalais-virolainen kulttuu-
risaatio, rootsi keeles Finsk-estniska kulturs-
tiftelsen. Fondi asukoht on Helsingi linn,
Soome Vabariik.

2 § Fondi eesmirk on edendada Soome ja
Eesti vahelist koost6od kultuuri ja kuns-
ti erinevates valdkondades, vastastikust
keeleoskust ning kultuuriga seonduvat
majandustegevust.

3 § Fond toetab Eesti ja Soome kunsti-,
kultuuri- ja haridusalase koost66 projekte
toetuste ja stipendiumidega, mida antakse
fuisiliste ja juriidiliste isikute projektidele,
mis edendavad fondi eesmarke.

4 § Fondi pohikapital on 100 000 eurot, mis
on talle annetustena asutamisel {ile antud.
Fond voib vastu votta annetusi, toetusi ja
périda vara testamendi alusel. Oma eesmér-
kide saavutamiseks on fondil digus enda
arandgemisel luua nimelisi allfonde. Fondil
on 6igus omada ja vallata kinnis- ja vallasva-
ra, samuti intellektuaalse omandi 6igusi.

5 § Fondi juhtorganid on néukogu ja juhatus.

6 § Fondi néukogu on kiimne kuni kahe-
kiimne viie liikmeline. Néukogu liikmete

KULTUURIFOND sr

volituste tahtajaks on kolm aastat. Igal aastal
vahetub 1/3 néukogu liikmetest. Néukogu
liikmete volituste 16ppemisel valib néukogu
uue liilkme lahkuva liitkme asemele. Néukogu
liitkmeks v6ib valida jarjest kuni kaks korda.

Fondi néukogu esimene koosseis on jirg-
mine: Kirsi Bognwirnso, Aarno Cronvall,
Olari Elts, Heiki Ernits, Ivo Felt, Riitta
Heindmaa, Paavo Hohti, Jaakko Kalela, Otso
Kantokorpi, Signe Kivi, Jaagup Kreem, Anu
Laitila, Mart Meri, Mart Mikk, Kristi Raik,
Jaakko Ryhidnen, Helen Sildna, Tiia Sirvio,
Jaan Toomik, Liina Unt, Juha Vakkuri, Ilmi
Villacis ja Tonu Onnepalu.

7 § Fondi ndukogu koosolekud toimuvad
kaks korda aastas. Kevadkoosolek toimub
aprillis-mais ja stigiskoosolek oktoobris-no-
vembris. Fondi ndukogu voidakse vastavalt
vajadustele kokku kutsuda ka muul ajal nou-
kogu esimehe ndudel. Fondi ndukogu koos-
oleku toimumisest peab néukogu liitkmetele
ette teatama vihemalt seitse pdeva. Koosoleku
kokkukutsumise teade saadetakse e-posti teel.
Fondi néukogu koosolek on otsustusvoime-
line, kui sellest votab osa ndukogu esimees ja
vahemalt pooled néukogu liikmetest.

8 § Noukogu kevadkoosolekul
1. esitatakse noukogule juhatuse poolt

allkirjastatud raamatupidamise aastaaruan-
ne, tegevusaruanne ja audiitori aruanne;
2. néukogu kinnitab majandusaasta aruande;

Noukogu stigiskoosolekul

1. kinnitatakse jargmise aasta eelarve;

2. valitakse uued noukogu litkmed vastavalt
vajadusele;

3. valitakse jargmiseks aastaks néukogu
esimees ja aseesimees;

4. valitakse juhatuse lilkmed vastavalt
vajadusele;

5. valitakse jargmiseks aastaks audiitor ja
tema asendaja;

9 § Fondi juhatus on 5 kuni 7 liilkmeline.
Juhatus valitakse ndukogu poolt kolmeks
aastaks. Juhatuse liilkmete volitused algavad
1. jaanuaril. Juhatuse liikmeks voib valida
jarjest kuni kaks korda. Igal aastal vahetub
kaks juhatuse liiget. Ennetahtaegselt vélja-
langenud juhatuse lilkme asemele méaaratak-
se uus juhatuse liige kuni volituste tihtaja
16ppemiseni.

10 § Juhatuse litkmed valivad endi hulgast
theks aastaks juhatuse esimehe ja aseesime-
he. Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees
voi aseesimees. Juhatus on otsustusvoimeline,
kui sellest votavad osa enam kui pooled juha-
tuse litkmetest, sealhulgas juhatuse esimees
vOi aseesimees.

11 § Juhatus juhindub oma tegevuses Soome
fondide seaduse sitetest, ja eelkoige
1. vastutab fondi eesmérkide saavutamise eest;

2. vastutab fondi vahendite kasutamise ja
vara eest;

3. vastutab fondi néuetekohase raamatupida-
mise ja auditeerimise korraldamise eest;

4. esindab fondi;

5. otsustab tootajate toosuhete ja tootingimis-
te tile ning

6. taidab kohustusi ametivoimude ees;

12 § Fondil v6ib olla ombudsman véi
tegevjuht.

13 § Allkirjadigus fondi nimel on juhatuse
esimehel titheskoos tegevjuhiga voi méne teise
juhatuse liikmega. Juhatus v6ib anda esindu-
soiguse ithele voi mitmele isikule fondi esin-
damiseks kas tiksinda voi koos teise isikuga.

14 § Fondi majandus- ja tegevusaasta on
kalendriaasta.

15 § Fondi pohikirja voib muuta fondi juha-
tuse ettepanekul. Fondi juhatuse ettepaneku
arutab l4bi fondi ndukogu, muudatuse vastu
votmiseks on vajalik kolme neljandiku fondi
ndukogu liikmete néusolek.

16 § Fondi tegevuse lopetamise otsustab
juhatus. Fondi tegevuse 16petamisel allesjaav
vara tuleb kasutada fondi eesmérkide saavu-
tamiseks juhatus poolt méiratud korras.

17 § Kiisimustes, mida ei sitesta antud pohi-
kiri, kohaldatakse kehtivat Soome fondide
seadust.
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OPERAN LISBETA

”Starka vinskapsband har skapats mellan
Estonian sinfoniettas musiker och resten
av operaensemblen. Estonian sinfonietta

har definitivt vunnit en plats i dldnningar-
nas hjirtan. Finsk-etniska kulturfondens
bidrag till Estonian sinfoniettas musika-
liska medverkan sommaren 2021 var av
avgorande betydelse for att forverkliga
operaprojektet "Lisbeta — en trollkona
skall du icke lata leva”. For detta ar vi
evigt tacksamma.

BARBRO SUNDBACK

KOGO GALERII

Kogo galerii kuraator Selda Pukite

motles vdlja viga poneva idee ja paljude
kunstnike osalusega ndituse, Tartus asuva
Kogo galerii ja Turus asuva Titanik galerii

toimuva koost66 jaoks. My Bitter Sweet
Frankenstein Body (Minu kibemagus Frankensteini
keha) on pithendatud inimese keerukale suhtele
oma kehaga rdidkides ithtlasi véimusuhetest,
koloniseerimisest, globaliseerimisest,
digitaliseerimisest. Néitus paneb mdtlema ajaloole,
markama praegust ja motlema tulevikule. Sellise
néituse kulud on paraku piris suured. Eesti-Soome
kultuurifondi toetus on ilimalt oluline ja lausa
paidstev isedranis praegusel ebakindlal ajal. Meil on
viga hea meel, et saame seda projekti ette valmistada
suure ro6mu ja elevusega.

LiiNA RAuUS
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GRUPPEN FYRA

Suomalais-virolaisen kulttuurisdition apuraha
mahdollistaa Tanssiryhméd Gruppen Fyran ja virolaisen
FINES5 Dance Theatren kulttuurivaihtohankkeen
toteutumisen syksylla 2022. Tavoitteena on

vahvistaa kulttuurisuhteita maidemme vililla,

luoda uutta yhteisty6td suomalaisten ja virolaisten
tanssitaiteilijoiden valilld, lisdtd ammatti-

taiteilijoiden verkostoitumista ja luoda pohjaa
kulttuurivaihdolle, yhteisproduktioille

ja vierailuille.

P1a LiskI

PIXELACHE

The "Nature as Magic’ project by Suvi-sddtio gave

Pixelache the pleasure to continue long time collaboration

and friendship with Estonian audio-visual artists. We learned about Elektron’s
pioneering and high quality production studio in Tallinn, and cooperate with the
new Helsinki-based Aavistus Festival of audiovisual arts during 2021-2022.

For our festival in June 2021 at Central Library Oodi, the award was
important as it allowed us to commission and support a new generation
of artists to improvise and collaborate live and present with each other,
during difficult times for creative production.

We distributed the grant, coordination among our parnters, sharing
resources and capacity to share and promote live performances
between our festivals and studios, and gained valuable reflection

or perspective from our curatorial partner Public Art Action

in New York about networked events.

Experiments in audio-visual performance online were
especially valuable during and after the pandemic as

‘audiovisual bridges’ to refresh and renew our sense of adventure!

ANDREW GRYF PATERSON




MINUN
LAHJANI
KULTTUURI-
YHTEISTYOLLE

letko joskus miettinyt, miten

voisit olla mukana kult-

tuurin tukemisessa? Kirjan
tai taideteoksen ostaminen, teattereissa
tai konserteissa kayminen on tarked osa
kulttuurin omarahoitusta. Jokaisella
yksityishenkilolla, yhteis6ll4 tai yrityk-
selld on mahdollisuus tukea Suomen ja
Viron vililla tehtdvaa kulttuuriyhteistyo-
td lahjoittamalla haluamansa summan
Suomalais-virolaiselle kulttuurisaatiolle.
Sddtidmme ottaa vastaan niin pienid kuin
suurempiakin lahjoituksia, usein pienikin
tuki voi olla merkityksellinen apu eri-
laisissa kulttuurihankkeissa. Sdatiomme

kautta jokaisella meistd on mahdollisuus
olla mukana tukemassa ja vahvistamassa
monipuolisesti Suomen ja Viron vialistd
kulttuuriyhteistyota.

Halutessasi voit ohjata esimerkiksi merk-
kipdivimuistamiset sdatidllemme. Jos
haluat tehdd hieman suuremman lah-
joituksen, voit perustaa vaikkapa oman
nimikkorahaston, jolla ohjataan varoja
juuri siihen tarkoitukseen, mika on sinulle
tarkedd, olipa se sitten musiikki, taide,
teatteri, kirjallisuus tai jokin muu kult-
tuuriala. Sddtiomme ottaa vastaan myds
testamenttilahjoituksia.

MITA LAHJOITUKSELLE
TAPAHTUU?

Saatiomme sijoittaa lahjoituksesi turvalli-
sesti ja pitkdjanteisesti. Jaamme joka vuosi
suomalais-virolaisille kulttuurihankkeille
avustuksia hakemusten perusteella. Téhédn
mennessd olemme saaneet 285 apuraha-
hakemusta, joista 19 hankkeellee olemme
myontineet merkittavan avustuksen ja
mahdollistaneet ndin hankkeen toteutta-
misen. Vaikka sadtidmme on nuori, olem-
me pystyneet tukemaan hankkeita yli 200
000 eurolla. Tuettavat kohteet edustavat
kaikkia kulttuurin eri aloja kirjallisuudes-
ta elokuvaan, designista teatteriin.
Lahjoittamalla padset auttamaan kanssam-
me luomaan unohtumattomia elamyksia,
tukemaan merkittavid kulttuurihankkeita,
joilla takaamme, ettd Suomen ja Viron
vélinen kulttuurielmd kukoistaa ja rikas-
tuttaa elimdamme myos tulevaisuudessa.
Suomalais-virolaisella kulttuuriyhteis-
tyolla on yhteinen tarina kerrottavanaan
maailman kulttuuriviidakossa — annetaan
yhdessi sille tarinalle siivet ja padstetdan
kulttuurin ammattilaiset lentoon.

Sindkin voit olla mukana sailyttamassa

ja kehittdmassd molempien maiden kult-
tuurien omaleimaisuutta, jota esittelemme
myos maittemme rajojen ulkopuolella.
Tervetuloa mukaan kulttuuriyhteistyon
tukijaksi!

Kerron mielelldni lisdé lahjoitusmahdolli-
suuksista — ota rohkeasti yhteytta!

JAANA VASAMA

sdation toimitusjohtaja
jaana.vasama@suvi-saatio.fi
puh. 050 560 6328



MINU PANUS
KULTUURI-
KOOSTOOSSE

as oled méelnud, kuidas saaksid

kultuuri toetamisse oma panuse

anda? Raamatu voi kunstiteose
ostmine, teatri- voi kontserdikiilastus
on kultuuri omafinantseeringus oluli-
sel kohal. Igal eraisikul, kogukonnal voi
ettevottel on voimalus toetada Soome ja
Eesti vahelist kultuurikoost66d, anne-
tades soovikohase summa Soome-Eesti
Kultuurifondile. Meie fond vétab vastu
véikesi ja suuri annetusi, ka minimaalsel
summal on tdhtsust erinevate kultuu-
riprojektide teostamisel. Meie fondi kaudu
on igaithel meist vdimalik Soome ja Eesti
vahelist kultuurikoost66d mitmekiilgselt
toetada ja tugevdada.

Soovi korral v6ib néiteks olulise tahtpie-
va puhul soovitada onnitlejatel kingituse
otsimise asemel hoopis fondile anne-

tus teha. Kui soovid annetada suurema
summa, void asutada nimelise fondi,
mille vahendeid kasutatakse sulle olulise
valdkonna edendamiseks, olgu selleks siis
muusika, kunst, kirjandus v6i méni muu
kultuuriteema. Meie fond votab vastu ka
testamendis médratud annetusi.

MIS ANNETUSTEGA
TOIMUB?

Meie fond investeerib annetused turvaliselt
ja pikaajaliselt. Igal aastal jagame toetusi
Soome-Eesti kultuuriprojektidele esitatud
taotluste pohjal. Seni on meile laekunud
285 toetustaotlust, millest 19 on saanud
meiepoolse toetuse ja oleme nii aidanud
kaasa projektide teostumisele. Kuigi fond
on tegutsenud alles lithikest aega, on meie
poolt makstud toetuste kogusumma iile-
tanud juba 200 000 euro piiri. Meiepoolse
toetuse saanud projektid esindavad viga
erinevaid kultuurivaldkondi kirjandusest
filmideni, disainist teatrikunstini.
Omapoolse annetusega aitad koos meie-
ga luua unustamatuid elamusi, toetada
kaugele ulatuva mdjuga kultuuriprojekte
ja annad isikliku panuse Soome ja Eesti
vahelise kultuurielu 6itsenguks, mis rikas-
tab meie elu tulevastel aegadel. Soome ja
Eesti vahelisel kultuurikoost66l on radkida
oma lugu kdige laiemas kultuurikeskkon-
nas - anname ithiselt meie loole tiivad, et
kultuuriloojad lendu véiks tousta.

Ka sina saad anda oma panuse molema
riigi kultuuri omapéra hoidmisesse ja
sdilitamise ning tutvustamisse lahiriikides
ja kaugemal.

Tere tulemast kultuurikoost66 toetajate
ridadesse!

Annan hea meelega lisateavet erinevatest
annetamisvoimalustest — vota julgesti
tthendust!

JAANA VAsAMA

fondi tegevjuht
jaana.vasama@suvi-saatio.fi
puh. 050 560 6328



