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1. Üldine 

2019.a. oli Soome-Eesti Kultuurifondi kolmas tegevusaasta. Aasta jooksul suutis Fond 
alustada oma põhitegevusega ja määras esimesed abirahad. Fondi majanduslik seis tugevnes 
tänu õnnestunud varahaldusele. Fondi tuntus kasvas aasta jooksul oluliselt, mis ilmnes selles, 
et Fondiga võeti ühendust oluliselt rohkem. 

 

2. Fondi tegevuse eesmärk 

Fondi eesmärgiks on edendada Soome ja Eesti kultuuri- ja kunstivaldkondade koostööd, 
mõlemapoolset keeleoskust ning kultuuriga seonduvat majanduslikku tegevust. Eesmärgi 
saavutamiseks annab Fond rahalisi toetusi Soome ja Eesti vaheliseks kunsti-, kultuuri- ja 
hariduslikuks koostööks. Toetusi antakse üksikisikutele ja nende ühendustele ettevõtmisteks, 
mis on kooskõlas Fondi eesmärgiga. Fond võib anda ka stipendiume. 

 

3. Fondi tegevus 2019. aastal 

Tegevusaasta jooksul kinnistas Fond heale haldustavale vastavat praktikat. Aasta alguses 
koostati Fondi ja abiraha saajate vahelise lepingu vorm, mis võeti kohe ka kasutusele. 
Lepingutega tagatakse abiraha eesmärgipärane kasutamine ja Fondi nähtavus toetatud 
projektides. 

3.1. Abirahad 

2019.a. jagas Fond oma esimesed abirahad. Abirahade taotlemine oli avalik ja sellest anti 
teada ajalehtedes „Helsingin Sanomat“, „Hufvudstadsbladet“, „Sirp“ ja „Postimees“. Peale 
teadaannete ilmumist sai Fond kahe nädala jooksul peaaegu 200 abirahasid puudutavat 
päringut nii elektronposti kui telefoni teel. Tähtajaks saadeti Fondile 87 taotlust. Fondi 



juhatus otsustas määrata abirahad kolmele taotlejale. Saajateks olid Eesti soome keele 
õpetajate selts koos Soomes tegutseva eestikeelse hariduse seltsiga (EUR 20,000), 
teatrirühmitus „Linnunimi“ (EUR 15,000) ning soome-eesti rõivadisainerite duo Loobs @ 
Micas (EUR 24,930). Jagatud abirahade koguisumma oli 59,930 eurot. 

Abirahade saajad ei ole Fondi juhatuse ega nõukoguga seotud isikud. 

Aasta jooksul saadi ka aruanne 2017.a. määratud esimese stipendiumi (EUR 15,000) 
kasutamisest. Stipendiumi mõjust avaldati Fondi kodulehel artikkel. 

3.2.  Kommunikatsioon 

Fondi koduleht valmis 2018.a. alguses ja seda täiendati 2019.a. lõpus. Fondi tutvustav 
buklett ajakohastati ja seda jagati erinevatel sündmustel ja kohtumistel. 

 
3.3. Koostöö ja esindamine 

Fondi olulisimad koostööpartnerid 2019.a. olid Soome haridus- ja kultuuriministeerium ja 
Eesti kultuuriministeerium. Samuti oli läbivalt aasta jooksul tihe koostöö Soome ja Eesti 
saatkondadega. 2019.a. olid olulised koostööpartnerid ka Helsingi Eesti Keskus (Viro-keskus) 
ja Soome Instituut Tallinnas.  

3.4.  2019.aasta tegevuse tulemused 

Fond alustas oma põhitegevusega 2019.a. kui ta jagas oma esimesed abirahad kolmele 
Soome ja Eesti vahelisele koostööprojektile. Abirahad olid suunatud Fondi reeglite kohaselt 
kahepoolse keeleoskuse,  disaini ja tantsuteatri valdkonda. Fond töötas 2019.a. alul välja 
koostöölepingu vormi, mis sõlmitakse abiraha saajatega.  

 

4. Fondi juhtimine ja personal 

2019.a. olid Fondi  juhatuse liikmed : Jaakko Blomberg (esimees), Gunnar Okk (aseesimees), 
Krista Kiuru, Rein Lang, Pille Lill ja Pekka Vapaavuori. Krista Kiuru nimetati mai kuus sotsiaal- 
ja tervishoiuministriks, mistõttu ta lahkus Fondi juhatusest. Juhatus pidas 2019.aastal kolm 
koosolekut. Lisaks pidasid juhatus ja nõukogu ühise lõunaseminari novembris 2019.a. Fondi 
juhatuse liikmete tegevusperioodid on tähtajalised. Juhatuse liikmete tegevusperioodid 
lõppevad järgmiselt: 

2019: Jaakko Blomberg (I) ja Pekka Vapaavuori (I), 

2020: Rein Lang (II) ja Pille Lill (II), 

2021: Krista Kiuru (II) ja Gunnar Okk (II). 

Fondi nõukokku kuulusid 2019.a.: Mart Meri (esimees), Jaakko Kalela (aseesimees), Kirsi 
Bongwirnso, Aarno Cronvall, Olari Elts, Heiki Ernits, Riitta Heinämaa, Paavo Hohti, Signe Kivi, 
Jaagup Kreem, Anu Laitila, Mart Mikk, Kristi Raik, Helen Sildna, Tiia Sirviö, Jaan Toomik ja Ilmi 
Villacis. 



Kuigi Fond on ametlikult registreeritud Soomes, on nii nõukogu kui juhatuse liikmeid püütud 
valida võrdselt mõlemast riigist. Nõukogu kogunes 2019.a. kaks korda: 8.5 ja 7.11. Nõukogu 
liikmete tegevusperioodid on tähtajalised ja lõpevad järgmiselt: 

2019: Kirsi Bognwirnso (I), Olari Elts (I), Heiki Ernits (I) ja Mart Meri (I), 

2020: Riitta Heinämaa (II), Jaakko Kalela (II), Jaagup Kreem (II), Kristi Raik (II), Helen Sildna 
(II), Jaan Toomik (II) ja Ilmi Villacis (II), 

2021: Aarno Cronvall (II), Paavo Hohti (II), Signe Kivi (II), Anu Laitila (II), Mart Mikk (II) ja Tiia 
Sirviö (II). 

Fondi esimeseks tegevjuhi ülesandeid täitis Jaana Vasama.  

 

5. Fondi majandustegevus 

Fondi kolmas aruandeperiood oli 1.1.2019.-31.12.2019. Fond sai Eesti 
kultuuriministeeriumilt 15,000 eurot tegvustoetust aastaks 2019. 

Fondiga seotud isikutele ei ole antud abirahasid, eeliseid ega tagatisi. 

Fondi raamatupidamise eest vastutas Soome fonditeenindus (Suomen säätiöpalvelu). 

5.1. Fondi investeerimistegevus 

Fondil on kaks võistupakkumisega valitud varahaldajat, kelle mõlemaga on tehtud 
täisvolitusega varahaldusleping. Mõlemal varahaldajal on sama suur hallatav kapital kahes 
eraldi portfellis.  

Fond juhindus oma investeerimistegevuses 2018.a. juhatuse poolt vastu võetud 
investeerimisplaanist. 

Fondi juhatus jälgib pidevalt majandusolukorda ja vajadusel võtab tarvitusele meetmeid. 
Tegevjuht on ühenduses ja kohtub varahaldajatega mitmel korral aastas. 

5.2. Hinnang Fondi tõenäolisele arengule ja riskidele 

Fond on asutatud määramata ajaks. Investeerimistegevuses välditakse vara kaotamise riske. 
Alustades 2018.a. investeerimistegevusega juhindub Fond ettevaatlikust varade paigutamise 
poliitikast. Fondi eesmärgiks on tulevikus jätkata abirahade jagamist põhikapitali tootluse 
arvel. 

 

6. Pilk tulevikku 

Soome-Eesti Kultuurifondil õnnestus oma kolmandal tegevusaastal tugevdada oma eeldusi 
jätkusuutlikuks tegutsemiseks. 

Fondil on nüüd kõik võimalused jätkata eesmärgipärast tegevust, hästi alanud abirahade 
jagamist ja tegevuse arendamist. Lähitulevikus peab Fond looma abirahade jagamise 



protseduurid,  hankima täiendavat tuntust ja võrgustuma aktiivselt nii Soomes kui Eestis. 
Fond peab hakkama mõtlema ka sellele, kuidas talletada abirahade taotlemise ja jagamisega 
seotud ajalugu. Eeloleval aastal seisab ees ka kodulehe uuendamine. Fondi majanduslik 
seisukord tuleb hoida stabiilsena ja varade hankimist tuleb arendada. 

6.1.  Koroonaviirusega (Covid-19) seotud riskide mõju Fondi tegevusele 

Fondi juhatus on hinnanud 2020.a. alguses puhkenud ja kiiresti levinud epideemia mõju 
Fondi tegevusele. Epideemia kogumõju Fondi tegevusele sõltub selle ulatusest ja kestvusest 
ja neid ei ole praegusel hetkel võimalik täpselt hinnata. Epideemial ei ole praeguseks olnud 
olulist mõju Fondi tegevusele. Fondi juhatus jälgib arenguid tähelepanelikult ja uuendab 
hinnangut olukorra arenemisel.  

 

 


